
Før kursus 1 2 3 Efter kursus

Spørgeskema om:
- Viden
- Erfaring 
- Proces-erfaring

Hvad kan deltagerne 
forvente?

Indlæg: Buddy princip
Indlæg: Hvad ved vi og
hvad ved vi ikke  
Indlæg omkring 
smitteveje 

Indlæg omkring 
persontyper
Indlæg omkring 
motivationsfaktorer 
- ” Den motiverende 

samtale 
Indlæg omkring 
interview af landmand 
(spørgeteknik) 
Indlæg omkring  Feed-
back
Indlæg omkring 
systematisk tankegang 
Indlæg omkring 
kvantitativ og 
kvalitativ 
gevinstrealisering

Indlæg nudge 
Konkurrence om viden 
i grupper med præmie

Indlæg omkring 
epidemilogi  og 
analysemuligheder
- Case med tal 

SMART
- Hvordan laver 
man en god 
handlingsplan
Roadmapping 
Handlingsplansforl
øb
Projektleder 
effektvurdering 

Retningslinjer for 
salmonella 

Egen landmand 
med 

Forhandlingsteknik, 
professionel 

Generelt om 
smittebeskyttelse 
Biosecure 
Rengøring + 
desinfektion 
Indlæg: 
Opdatering på 
lovgivning 
Indlæg: FVST 

Forandringsledelse
Medarbejder/ledel
se

Konflikthåndtering
- ”Den 

brændende 
platform”

Hvad er en god 
handlingsplan 

Skuespiller 
konflikthåndtering 

Opfølgning på grupper 
og arbejder 

Der vil under forløbet blive afviklet cases indenfor; viden, implementering, konflikthåndtering og opfølgning

Arbejder 
med 
personen

Arbejder 
med 
personen 
+ 
handlings
plan


