For kursus

Sporgeskema om:

Viden
Erfaring
Proces-erfaring

Hvad kan deltagerne
forvente?

Indlzeg: Buddy princip
Indlzeg: Hvad ved vi og
hvad ved vi ikke
Indleeg omkring
smitteveje

Indlaeg omkring
persontyper
Indleeg omkring

motivationsfaktorer Arb
me

” Den motiverende 0
samtale
Indlzeg omkring
interview af landmand
(sporgeteknik)
Indlzeg omkring Feed-
back
Indlaeg omkring
systematisk tankegang
Indlaeg omkring
kvantitativ og
kvalitativ
gevinstrealisering

Indlaeg nudge
Konkurrence om viden
i grupper med praemie

er

ejder
d
sonen

Indlaeg omkring
epidemilogi og
analysemuligheder
- Case med tal

SMART

- Hvordan laver
man en god
handlingsplan
Roadmapping
Handlingsplansforl
ob

Projektleder >
effektvurdering

Retningslinjer for
salmonella

Egen landmand
med

Forhandlingsteknik,
professionel

Arbe
med
pers

hand
plan

der
nen

lings

Generelt om
smittebeskyttelse
Biosecure
Renggring +
desinfektion
Indlaeg:
Opdatering pa
lovgivning
Indlaeg: FVST

Forandringsledelse
Medarbejder/ledel
se

Konflikthandtering
"Den
braendende
platform”

Hvad er en god

handlingsplan

Skuespiller
konflikthandtering

Efter kursus

Opfelgning pa grupper
og arbejder

Der vil under forlgbet blive afviklet cases indenfor; viden, implementering, konflikthandtering og opfglgning



